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 Entwicklung von Wissensmanagement-Strategien 
 Change-Management und Coaching für den Aufbau einer wissensfreundlichen 

Unternehmenskultur (New Knowledge Culture) 
 Aufbau von Wissensportalen bspw. in Forschung und Entwicklung oder von 

Serviceportalen bspw. für ein optimales Facility Management, oder z.B. 
Projektportale 

 Evaluation und Einführungsplanung des Einsatzes neuer IT-Tools für 
Kommunikation (z.B. Teamrooms, Conferencing-Systeme), Wissens- und 
Dokumentenmanagement, Workflow-basierte Prozesse auf SAP-Basis 

 e-Business-Realisierungskonzepte z.B. für B2B, e-Procurement-Systeme 
 Aufbau von geeigneten Arbeitswelten (New Work Development) zur zielgerichteten 

Unterstützung des Wissenstransfers bzw. der neuen Wissenskultur (elektronischer 
Posteingang, Office-Logistik, Ablagesystematiken) 

 Realisierung einer papierarmen Office-Organisation 
 Geschäftsprozessoptimierung und Einführung einer Prozessorganisation 

 
 

      
   
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fragen Sie nach unserer Referenzliste. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fragen zu diesem Thema richten Sie bitte an  
info@tzwim.de. 
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